
本番開始までの作業スケジュール

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 ・・・ 29 30 31

月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 ・・・ 木 金 土

①必要なデータや資料の入手

　どういった情報や資料がいつま
でに必要なのかを一覧にしたリ
ストをお渡ししますので、それに
従って必要なデータや資料を準
備していただきます。

②移行作業

　事業所のデータを弊社の給与
計算システムへ登録します。
　弊社が使用している給与計算
ソフトのバックアップデータをいた
だける場合は、この作業は不要
となります。

③内部テスト

　過去給与の分析と後追いテスト
を行います。

【過去給与の分析】
　時間単価の算出や端数処理を
どのように行っているのか、細か
い点を分析します。

【後追いテスト】
　過去に使用した資料を使って
弊社の給与計算システムで計算
し、どのような結果になるのかテ
ストします。

④内部テストの検証

　内部テストの結果を検証しま
す。

⑤並行稼働

　実際のデータを使いながら、本
番と同じ日程でテストを行いま
す。
　計算結果が合っているかだけ
でなく、取り決めたスケジュール
の中で運用可能かどうか、過程
も確認します。

⑥並行稼働の検証

　並行稼働の結果、違いが生じ
ることにより、認識の違いや特に
間違いを起こしやすい箇所とし
て、運用上注意が必要となるポ
イントが明確になります。
　その対策として、間違いを回避
するためのマニュアルやチェック
リストを作成します。

⑦最終確認

　他に不明点があれば、本番ま
でに解消し、すべての準備作業
が整っているかどうか最終確認
を行います。

⑧サービスイン

　いよいよサービス開始となりま
す！
　本番ではテスト段階では発生し
なかったことが起こる可能性もあ
りますので、各工程において早
めに処理を進めます。
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★固定給等：末締め当月25日払い

★残業代等：末締め翌月25日払い
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